
,. , ,l Приложение Nэ 5 
.

к приказу от <ý.\>> /tl 2022 г. Jtд /iLll1 , ,;
-i+-4

УТВЕРЖДАЮ
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пдмяткА
для рsботников

по противодействию коррупции.
Коррупция:

а) ЗЛОУПОтРебление служебным положенисм, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное Еезаконное использование
физическим лицом своего должностного попожения вопреки законным интересам общества и
государства в цеjIях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или усJIуг
ИМУЩеСТВенного характера, ипых имущественньж прав для себя или дJuI третьих лиц либо
НеЗаКОННОе ПРеДОСТаВление такоЙ выгоды указанному лицу другиЙи физическими лицап,Iи;

б) СОВеРшение деяний, указанных в подпункте (al) настоящего пункта, от имени или в
интересtlх юридического лица.

ПРОТИВодействие коррупцип - деятельность федеральных органов государственной власти,
оргtlноВ государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах
их полномочий.

конфлпкт интересов - это ситу8цпя, при которой личнм заинтересованность сотрудника
влияеТ или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при
котором возникает или может возникнуть противоречие между личной змнтересованностъю
сотрудника и законными интересапли граждан, организшIий, общества, субъекта Российской
Федерации или Российской Федерации, способное привести к причиненью вреда этим
законныМ интересап,r граждан, организацийо обществао субъекта Российской Федерации или
Российской Федерации. .

личная запнтересованность - возможность получения сотрудником при исполнении
ДОЛЖНОСТНЫХ обязапностеЙ доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в
натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для сотрудник4
ЧЛеНОВ егО семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для грФкдан или организаций,
с которыми сотрудник связан финансовыми или иными обязательствами.

,ЩОЛЖНОСТные лпца - лица, постоянно, временно или по . специаJIьному полномочию
ОСУЩеСТВJUIЮЩИе фУнкции представителя впасти либо выполняющие оргЕlнизационно-
РаСПОРядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах,
ОРГаНаХ Местного саI\,rоуправления, государственных и муниципarльных учреждениях,
ГОСУДарсТВенньж корпорациях, а также в Вооруженньж Силах РФ, других войсках и воинских
формированиях РФ.

ЗНаЧИТельный р8змер взяткп - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества
УСЛУГ ИМУЩеСтВенного характера, иных имущественных прав, превышЕlющие двадцать пять
ТЫСЯЧ РУбЛеЙ, КрУпным ре}мером взятки - превышЕlющие сто пятьдесят тысяч рублей, особо
крупным размером взятки - превышающие один миллион рублей.
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КОДеКС профессиональной этики п служебного поведения работников областного
бюджетнОго учрежДения <ЩеНтр помоЩи семье и детяМ <Большая Медведицо> (далее -
КОДеКС) Разработан в соответствии с положениями Констиryчии Российской Федерации,
Трудового кодекса Российской Федерации, ФедераJIьного закоЕа от 25.12.2008 Jt 27З <<О

противодействии коррупции>, Методическими рекомендациями.по разработке и принятию
ОРГаНИ3ационных мер по предупреждению коррупции от 08.11.2013, разработанными
МИНИСТеРСТВом труда и социальной зациты Российской Федерации и основан на
ОбЩепРизн€lнных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1. Общие поло}кения

1.1. Кодекс предст{lв.пяет собой свод общих принципов профессиональной служебной
ЭТИКИ И основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться
работникИ областноГо бюджеТного учреждения кЩентр помощи семье и детям <<Большая
МеДВеДИЦЫ (далее - Работники []ентра и его Филиалов) независимо от зtlнимаемой ими
должности.

1.2, ЩеЛЬЮ Кодекса явпяется установление этических норм и прЕlвил служебного
поведения работников больницы для достойного выполнения имi своей профессиональной
деятельности, содействИе укреплениЮ авторитета ОБУ KI]eHTp помощи семье и детям
<<Большая МедведицФ), доверия граждан к Работникам Щентра и обеспечение единьж НОрМ
поведениЯ работникОв оБУ <Щентр помощи семье и детям <Большая Медведица).

1.3. КОДеКс призван повысить эффективность выполнения Работника.пли Щентра своих
должностньж обязанностей.

1.4. КОДеКС СлУжит основой для формирования взаимоотношений в Щентре и его
ФИЛИаЛаХ, ОсновtlIIных на нормах морtши, уважительном отношении Работников L{eHTpa и его
Филиалов друг к друry. .

1.5. КаЖдый Работник Щентра должен принимать все необходимые меры для соблюдения
ПОЛОЖеНИЙ Кодекса, а каждый грФкданиfi Российской Федерации впрttве ожидать от
РабОТНИКа Щентра и его Филиалов поведеЕия в отЕошениях с ним в сОответствии с
положениями Кодекса.

1.6. Знание и соблюдение работниками положений настоящего Кодекса являотся
ОДНИМ ИЗ Критериев оцепки качества их профессиональной деятельности и трудовой
дисциплины.
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2, Основные обязанпости, принцппы и правила слуrкебного поведения
Работников IteHTpa и его Филиапов

2.1. rЩеятельность учреждения и ее работников основывается Еа следующих принципах
профессиональной этики:

_ зtлконность;
- профессионаJIизм;
- независимость;
- добросовестность; Ф

- конфиленциальность;
- информирование;
- эффективньй внутренний контроль;
_ справедливость;
- ответственность;
- объективность;
- доверие, увФкение и доброжелательность к коллегап4 по рабрте.

2.2. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник
обязан:

ДОбРОСОвестцо исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдатьтрудовуюдисциплину; .
_ выполнять устаноыIенные нормы труда;
- СОблюдать требоваlrия по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- беРеЖно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

ЕаХОДЯЩеМУся в больнице на ответственном хранении) и других работников больницы;
- НеЗаП,rеДЛительно сообщить непосредственному руководителю о возникновении

СИТУаЦИИ, ПРеДСТаВЛяющеЙ угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности имущества
бОЛЬНицы (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Г!З кО,ЩБ> на ответствонном
храпении). '

2.З. Кодекс закрепляет следующие общие принципы поведения работников:
- соблюдение высоких этических стандартов поведения;
- ПОДдерЖание высоких стандартов профессионаJIьной деятельности;
- следование лучшим практикам корпоративного управления;

Л - СОЗДание и поддержание атмосферыдоверия и взаимного уважения;
- следование принципу лобросовестной конкуренции;
- следование приfiццпу социаJIьной ответственности бизнеса;'
- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств;
- СОбЛЮДение принципов объективIlости и честности при принятии кадровых решений.
2.4. СОЗнавая ответственность перед государствомо обществом и грtDкданtlпilи, Работники

Щентр призваны соблюдать следующие основные приЕципы служебного поведения:
- ИСХОдить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

цраждtlнина определяют основной смысл и содержаfiие деятельности работников в сфере
здравоохранения;

- СОбЛЮДать Констиryцию Российской Федерации, законодательство Российской
ФеДеРаЦИи и Липецкой области, не допускать нарушение закоIIов и иЕьIх нормативньIх
правовьIх актоВ исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным
мотивап,f;

- обеспечивать эффективную рабоry учреждения;
- ОСУЩеСтВлять свою деятельность в пределах предмета й целей деятельности

учреждения; С



- пРи исполнении должностных обязанностей не oкanbвaTb предпочтения какий_либо
ПРОфессионttльным или социаJIьным группаI\,r и организациям. быть fiезЕlвисимыми от влияния
0тдOльньt( граждан, прOфOссиOнаJIьных или социаJIьных групп и 0рганизаций;

- ИСКЛЮЧать деЙствия, связанные с влиянием каких-либо личЙьu<, имущественньIх
(фИНаНООВьтх) и ипьD( интересов, пр9пятствующих добросовЪстному испоJIнению уINIи

должностных обязанностей;
- Соблюдать беспристрастность, искпючающую возможность влияния на их деятельность

решений политических партий и общественных объединеций;
- СОбЛЮДать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
- ПРОяВлять корректность и внимательность в обращении с гражданапdи и должностными

лиц€lN,Iи;

- ПРОявJIять терпимость и увФкение к обычаям и традицияiи народов России и других
ГОСУДарств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных
ГРУПП И КОнфессиЙ, способствовать межнационаJlьному и межконфессиональному согласию;

- воздорживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
ИСПОЛЕении работником допжЕостных обязанностейо а также избегать конфликтньтх сиryаций,
способных нанести ущерб его репутации или Еlвторитету больницы;

- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность
ГОСУДарственных органов, органов местного саil,rоуправления, орйнизаций, должностных лиц
и граждан при решении вопросов личЕого характера;

- ВОЗДеРЖиВаться от публичных высказываниЙо суждениЙ и оценок в отношении
ДеЯТеЛЬНОСТИ ОБУ <Щентра помощи семье и детям <Большм Медведица), его руководителей,
если это не входит в должностные обязанности работника;

- СОблюдать установленные в ОБУ <Щентр помощи семье и детям <Большм Медведица>
правила предостtlвления служебной информации и публичных выступлений;

- УВФКительно относиться к деятельности представителей средств масоовой информации
ПО Информированию общества о работе больницы, а также оказывать содействие в получении
достоверной информации в установленном порядке;

- постояЕtIо стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
ресурсаI\,rи, находящимися в сфере его ответственности;

- ПРОтивоДеЙствовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
ПРОфилактике в порядке, установленном действующим законодательством о противодействии
коррупции; .

- ОСУЖДаТЬ И Разоблачать любые виды коррупции, не считЕlясь с принципом служебной
иерархии и коллегиальпости;

- ПРОяВJIять при исполнении должностных обязанностей честЕость, беспристрастность и
СПРаВеДливость, не допускать коррупционно опасного поведения'(поведения, которое может
ВОСприниматься окружающими как обещапие или предложение дачи взятки, как согласие
ПРИнять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершитъ иное
коррупционное правонарушение). .

2.5, В целях противодействия коррупции работнику <щентра помощи семье и детям
кБольшая МедведицD рекомендуется:

_.уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы ОбО ВСеХ
СЛУЧаrIх обрапIения к 'работнику каких-либо лиц в целях скIIонения к совершению
коррупционньIх правонарушений ;

- Не полУчать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от
фИЗических и юридических лиц (подарки, денежное вознтражденис, ссуды, услуги
материального характера, плату за ре}влечения, отдых, за пользование транспортом и иные
вознаграждения;

- ПРинимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
УРеГУлированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
ДОЛЖНОСТfiЫх обязанностеЙ личную змптересованность, KoToparl приводит или может
ПРИВеСТИ К конфликту интересов, уведомлять своего непосродствонного руководителя о



ВОЗНИКшеМ конфликте интересов или о возможности его возникно;ения, как только ему станет
об этом известно.

2,6, Работник Щснтра и 0г0 Филиалов мOжOт обрабатывать и передавать служебную
ИНфОРМацию при соблюдении действующих в учреждении норм и требований, принятых в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7. РабОтник Щентра и его Филиапов обязан принимать соответствующие меры по
ОбеСПеЧеНию безопасности и конфиденциаJIьности информации., за несанкционированное
РШГЛаШеНИе КОтороЙ он несет ответственность и (или) которая стаJIа ему известна в связи с'
исполнением им должностных обязанностей.

2.8. РабОТНИК ОБУ <Щентра помощи семье и детям кБольшая Модведицa>), Еаделенный
организаЦионно-раСпорядитеЛьнымИ полномочиями по отношению к другим работникалл,
ДОЛЖеЕ СТРеМИТЬСя быть дtя них образцом профессионаJIизма, безупречной регryтации,
способствовать формированию в учреждении либо его подрЕlзделении благоприятного дJUI
эффективной работы мораJIьIIо-психологического климата. .

РабОТНИК ОБУ <[{eнцa помощи семье и детям <<Большая Медведица), Еаделенный
организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникапd,
призван:

- ОПРедеJIять з4дачи и объем служебных полномочий своих подчинеЕньIх в соответствии
с занимаемыми ими должЕостями, не отдавать подчиненным явно невыполнимьIх
распоряжений И не требовать от них исполнения поручений, выходящих за рамки исполнения
своих служебных обязанностей;

- Не ДОПУСКаТЬ СЛУЧаев подбора и расстановки кадров по признtкalь{ земJIячества и
личной преданности;

- ПРИНИМатЬ меры по предупр9ждению коррупции,,а также меры к тому, чтобы
подчиненные емУ работники не допускаJIи коррупционно опасного поведения, своим личным
поведением подаваТь примеР честности, беспристрастЕости и справедливости;

- Не ДОПУСкать сJIучаев принуждения работников к участию в деятельности политических
партий, общеотвеНных объеДинениЙ и религиозных органпзаций; .

- по возмОжности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта
ИНТеРеСОВ В слУчае, если ему стаJIо известно о возникновении у работника личной
змнтересованности, которая приводит или может привести к конфликry интересов;

- пок€вывать подчиненным работникам личный пример соблюдения норм настоящего
Кодекса.

Работник ОБУ <Щентра помощи семье и детям <Большм Медведицa>), IIадеденньй
организаЦионно-раСпорядитеЛьнымИ полномочИями пО отношению к другим работникЕlпd,
несеТ ответственность в соответствии с закоЕодательством РоссийЪкой Федерациизадействия
(бездействие) подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила
с-тryжебноГо поведеНия, если он не принял меры по недопущению таких действий или
бездействия.

3. РеКОмендательпыеэтичGскиеправиласлуrкебного поведения
РабОТНПКов ОБУ <<Щентра помощп семье и детям <<Вольшая Медведица>l

3.1. В СЛУЖебном поведении работнику ОБУ KL{eHTpa помощи семье и детям
<Большая Медведицa> необходимо исходить из конституционных положений о том, что
человек, его права и свободы являются высшей ценЕостью и каждыЙ гражданин имоет право
на непрЕкосновенность частной жизни, личную и семейную тайнУ, защиту чести,
достоинства, своего доброго имени.

3.2, В СЛУЖебном поведении работник ОБУ кЩеfiтра помощи семье и детям
<<Большая Медведица) должен воздерживаться от:



- ЛЮбОГО Вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакапd
ПОЛа, ВОЗРаста, расы, национаJIьности, языка, грФкдаЕства, социtlJIьного, имущественного или
0смсЙнOг0 пOлOпrcнил, пOлитичOских или рслигиOзных предпOчтецдЙ;

- грУбости, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятъD( за.ьлечаrrий,
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- УГРОЗ, ОСКорбительных вьражениЙ йли реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих цротивоправное поведение.

3.3. РабОТНИКи ОБУ <I]eHTpa помощи семье и детям кБольшм Медведица) призваны
СПОСОбСТВОВать своим служебпым поведением установлению в коллективе деловых
взммоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

З.4. РабОТники ОБУ <L[eHTpa помощи семъе и детям кБолъшм Медведицо> должны быть
ВеЖПИВЫМИ, ДоброЖелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в
общении с гражданаIии и коллегалI\,lи.

3.5. Работник, принимающий участие в оказании гражданам государственной усJryги по
ОКtr}аНИЮ МедицинскоЙ помощи или работнико которому стала известна врачебная тайна
ГРаЖДzlнина в процессе исполнения своих должностных обязанностей, не вправе разглашать
беЗ РаЗРешения гражданина или его законного представителя сведения, полученные в ходе
обследования и лечения, включая и саNл фшст обршчения в больниriу.

Медицинскм информация о гражданине может быть раскрыта:
-по письменному согласию самого гражданина;
- по Зtlпросу органов дознаfiия, следствия и суда в связи с проведением расследования

или судебньrм разбирательством.
6. Внешний вид работника оБУ <Щентра помощи семье и детям <Большая Медведица>

ПРИ ИСполнении им должностных обязакностей должен способствовать уважительному
ОТНОШеНИЮ Граждан к больнице, а также, соответствовать общеirринятому деловому стиJIю,
КОТОРьтЙ отличают сдержанность, традиционность, аккуратность, проявлять умеренность в
использовании украIпений и косметики.

4. Ответственность з8 н8рушенпе полоr(ений Кодекса

4.1. НарУшение работникап,lи положений Кодекса подлежит моральному осуждению
ТРУДоВым коллективом на собраниях (совещанияхо конфёренциях), а в сJIучмх,
ПРеДУСМОТРенных федера.гrьными законаI\,rи, нарушение положениЙ кодекса влечет применение
к работнику мер юридической ответственности.

4.2, Соблюдение Работниками Щентра и его Филиалов положений Кодекса
УЧИТЫВаеТСя при формировании кqдрового резерва для вьцвижения на вышестоящие
ДОлЖности, а также при поощрении или наJIожении дисциплинарньж взысканий, а также при
оцеЕке эффективности его деятельности.

4.З. НарУшение правил антикоррупционного поведения влечет проведение
С.ТryЖебНОго расследования по обстоятельстваI\{ возЕикIIовения коррупционно-опасной
ситуации.

4.4, Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут
дисциплинарную, административную, гражданско_правовую и уголовную ответственность в
соответствии с зtlконодательством Российской Федерации.

4.5. Если работпик не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим
КОДеКСОм, оЕ должен обратиться за консультацией (рзъяснениями) к своему
НеПОСредственЕому руководителю либо в юридическое пли кадровое подразделение
УЧРеЖДения, либо к должностному лицуэ ответственному за реализацию антикоррупционноЙ
политики.

5. Пределы действия Кодекса

НаСТОЯщий Кодекс действует с даты утверждения и имеет обязательную сипу дJuI всех
работников ГУЗ кО,ЩБ>. .
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Регламент обмена подарками и знак8ми делового гостеприпмства в
ОБУ <<Щентра помощи семье п детям <<БольшЬя Медведица>>

1.Общие поло}кения

1.1. НаСТОяЩий Регламент обмена деловыми подарк€lп4и и знаками делового
гостеприИмства оБУ (Центра помощи семье и детям <Большая Медведицо (дшее
реглаirцент обмена деловыми подаркаIчrи) разработан в соответствии с положениrIми
КонстиryциИ Российской ФедерациИ, Закона О противодействии коррупции, иньIх
ЕормативныХ правовьD( актов РосоийскоЙ Федерации, Кодексом этики и служебного
поведеЕия работников учреждеция и основан на общепризнанных нравственных принципах и
нормах российского общеотва и государства.

1.2. Щелями Регламента обмена деловыми подаркаildи являются:
ОбеСПечение единообразного понимания роли и места деловых подарков,

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике
оргализации; .

- ОСУЩеСТВЛение хозяЙственноЙ и иноЙ деятельности организации исключительно на
ОСНОВе НаДлежапIих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципtlх заIrIиты
КОНКУРенции, качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов;

- ОПРеДеЛеНИе еДИНЫХ для всех работников требованиЙ к дарению и принятию деловьtх
подарков, к оргtlнизации И участию в представительских мероприятиях;

- МИНимизирование рисков, связанных с возможЕым злоупотреблением в области
подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезнымfi из таких рисков явJUIются
опасностЬ подкупа и взяточничества, цесправедливость по отношению к контр€гентаN{,
протекционизм внутри организации.

1.3. ОРГанизация исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные
на доверИи, взаимЕом увФкеНии и взаИмной выгоде, играют ключевую роль в достижении
успеха организации.

1.4. отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят
репутации учреждения и честному имени ее работников и не моryт обеспечить устойчивое
долговременное ршвитие учреждения. Такого рода отношения не моryт быть приемлемы в
прtlктике работы учреждения.

1.5. РабОтникаN,t, представляющим интересы учрежденияилидействующим от его имеItи,
вfl)кно понимать цраницы допустимого поведения при обмене деловыми подаркzlil{и и оказании
делового гостеприимства.

1.6. ПРИ УПОтРеблении в настоящем Регла:rленте обмена деловыми подаркап4и терминов,
описывающих гостеприимство: (представительские мероприятия). (деловое гостеприимство),
(корпоративное гостеприимство)) - все положения данного Регламента обмена доловыми
подарк€lп{и применимы к ним равным образом.

2.ПРаВШла обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

2.1. ОбМеН деловыми подаркап{и в процессе хозяйственной и иной деятельности и
ОРГаНИЗация представительских мероприятий является нормальной деловой практикой.

2,2. РабОтники могут дарить третьим лицаý{ и получать от них деловые подарки,
ОРГаНИЗОВыВать и участвовать в представительских мероприятиях., если это законно, этиtIно и
делается искJIючительно в деловых целях, определенных настоящим Реглаrчtентом обмена
деловыми подаркап{и.



2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в
предстtlвительских мероприятиях одного п того же лица должны опредеJIяться
производственной необходимостью и бьrгь рil}умньши. Это означает, что принимаемые
подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникIIовению каких-либо
встрочных обязательств со стороны получателя и (или) окtlзывать влияние на объективность
его(ее) деловых сужлений и решений.

2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники
обязаны пOстtlвить в известнOсть свOих непOсредствOнных руководитолеЙ и

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать-подарки, или участвовать В

тех или иных представительоких мероприятиях.
2.5, Руководитель учреждения й работники не вправе использовать служебное

положение в личньж цеJIях, включая использование собственности учреждения, в том числе:

- дJIя получения подарков, вознаграждения и иных вьгод для себя лично и других лиц в
процессе ведения дел учреждения, в том чиспе как до, так и посло проведеЕия переговоров о
зtlкJIючении граждаЕско-правовых договоров (контрактов) и иньж сделок;

- для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц,.за исключением кредитньIх

учреждений ипи лиц, предлагающих аншIогичные услуги или кредиты третьим лицам на
сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деят9льности.

2.6. Работникtllvl не рекомендуется принимать или передавать подарки либо ус.тryги в
любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную

усJryгу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго
запрещено, вне зависимости от суммы.

2.7. Учреждепие не приемлет коррупции. Подарки не долЕны быть использованы для
дачи или получения взяток или коммерческого подкупа.

2.8. Подарки и услуги, предоставляемые учреждением, передаются только от имени

учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника.
2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимЕtльно

допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику
оргtшизации.

2.10. Поларки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию
учреждения или ее работника.

2.1 1. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагtlются подарки
или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять
на принимаемые им решеЕия или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:

- откЕIзаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о

факте предложения подарка (вознаграждения);

- по возможности искпючить дальнейшие контакты с лицом, предложивIIIим подарок
или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обяiанЕости;

- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить
или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководитолю
учреждения и продолжить работу в установпенном в учреждении порядке над вопросом, с
которым был связан подарок или вознаграждение.

2.|2, При взаимодействии с лицап{и, зап4ещающими должности государственной
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, реryлирующими этические
Еормы и правила служебного поведения государственных (муницdпальных) служащих.

2.13, ,Щля устаЕовлеЕия и поддержания деловых отношений и как проявление
общеприняюй вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них
цредстЕlвительские подарки. Под представительскими подаркаI\{и понимается сувенирнtul
продукция (в том числе с логотипом организаций)о цветы, кондитерские издеJIия и
аналогичнЕлrI продукция.

3. Область прпменения


